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UCHWAELA NR VII/40/2024
RADY MIEJSKIEJ W SKEPEM

7 dnia 24 wrzesnia 2024 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Burmistrza Miasta i Gminy Skepe

Na podstawie art. 18b ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r.

'poz. 609, poz.721) oraz art.227, wzwigzku zart. 229 pkt 3 ustawy zdnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postepowania administracyjnego ( Dz. U. Z 2024. poz. 572) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge zdnia 04 wrzesiefi 2024 r. na Burmistrza Miasta i Gminy Skepe w calosei za
niezasadna.

§ 2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia skargi stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Skepem.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskicj w Skepem

Ryszard Szewcezyk

~ 13774
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Uzasadnienie

W dniu 4 wrzesnia 2024 roku do Rady Miejskiej w Sk¢pem wplyngta skarga na Burmistrza Miasta i Gminy
Skgpe o nastgpujgcej tredci: ,,Pracownik Urzgdu Miasta i Gminy Skepe, Animator Sportu zatrudniony jest
w wymiarze pelnego etatu (40 godzin tygodniowo). Okazuje si¢ jednak, ze wykonuje on prace na rzecz Urzedu
wylacznie przez 24 godziny w stosunku tygodniowym (tak wynika z harmonogramu kompleksu boisk ,,Orlik”
na wrzesiefi 2024). Co zatem pracownik 6w robi przez pozostale 16 godzin? Zgodnie z kodeksem pracy
wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Dlaczego Pan Burmistrz placi swojemu pracownikowi
z publicznych pienigdzy za ,,siedzenie *? Dlaczego pozostali liczni pracownicy Urzedu, w tym w szczegdlnosci
pracownicy pracujacy na gminnych drogach podczas tropikalnych upaléw nie mogg otrzymywaé
wynagrodzenia za przepracowane 24 godziny tygodniowo, a pozostale 16 pozostawaé, na przyklad, do
dyspozycji Burmistrza, wtym czasie siedzac ipopijajac kawg? Ponadto animator sportu bardzo czesto
w czasie, gdy orlik jest ,,ogélnodostepny” trenuje prywatny klub pitkarski UKS ,,Skompensis”- w tym czasie
powinien on organizowa¢ zajgcia sportowe dla mieszkancow. Rowniez w tym czasie nagminnic zdarza sig, ze
dzieci i mlodziez przybywaja na terenie kompleksu same, bez opieki, poniewaz Animator, nie jest wtedy na
tym terenie fizycznie obeeny. Co wtedy robi? Gdzie przebywa? Niewiadomo. Burmistrz tracgc kontrolg na
swoim pracownikiem naraza, wraz znim, skepskie dzieci na nicbezpieczefistwo utraty zycia izdrowia.
A przeciez niejednokrotnic powtarzal, ze bezpieczenstwo dzieci jest dla niego najwazniejsze. Jak si¢ okazuje,
niedo kofica tak jest. W zwigzku zpowyzszym Burmistrz Miasta i Gminy Skepe nieracjonalnie
i nicgospodarnie wykorzystuje $rodki publiczne wyplacajac jedynemu pracownikowi w Urzedzie pelne
wynagrodzenie za ,,nicnierobienic”, Na marginesie nalezy dodaé, Zze Burmistrz podczas kampanii wyborczej
obiecywal podjecie wszelkich dziatafi w celu zmniejszenia spirali zadluzenia gminy. Czy tak wygladaja te
dzialania? Odpowiedzi winna udzieli¢ wysoka Rada. Koficzge skarge uwazam, ze w/w pracownik powinien by¢é
zatrudniony co najwyzej w wymiarze % etatu, gdyz obecnie, de facfo, w takim wymiarze §wiadczy on prace na
rzecz. Urzgdu, pobierajagc wynagrodzenie za pelen etat. Uprzejmie prosze Wysoka Rade o pozytywne
rozpatrzenie niniejszej skargi .”

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskéw iPetycji Rady Miejskiej w Skepem w ramach czynnosci
wyjasniajgcych uzyskal od Burmistrza Miasta i Gminy Skepe informacjg, iz Kompleks Boisk "Orlik” jest
dostgpny dla wszystkich grup spolecznych oraz stowarzyszen dzialajacych na terenie Miasta i Gminy Skepe.
Harmonogram funkcjonowania ww. obiektu jest dostosowywany w sposéb biezacy, uwzgledniajacy potrzeby
wszystkich zainteresowanych stron. Harmonogram jest zamieszczany na tablicy informacyijnej i stronie miasta
w celu jak najszerszego dostgpu do informacji. Ponadto jest aktualizowany w spos6b biezacy do zaistniatych
potrzeb. Harmonogram pracy animatora sportu zamieszczony na stronie miasta i tablicy informacyjnej zawicra
godziny pracy animatora na Kompleksie Boisk “Orlik”. Pozostale godziny wynikajace z zatrudnienia
realizowane sa wedlug przydzielonych zadan przez pracodawcg. Animator sportu w godzinach
ogolnodostepnych realizuje zajecia sportowe dostosowane do 0séb chegcych skorzystaé z kompleksu boisk.
W pozostalych godzinach wykonuje inne zadania, wynikajgce z przydzielonych obowigzkéw sluzbowych.

W zwigzku z powyzszym skarge nalezy uznaé¢ w calosci za niezasadng.
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