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UCHWALA NR VII1/52/2024
RADY MIEJSKIEJ W SKEPEM

z dnia 24 pazdziernika 2024 r,

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024 1.,
poz. 1465) iart. 30 ust.6 i6a wzwiazku zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r., poz. 986) w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XX/133/2020 Rady Miejskiej w Skepem z dnia 19 maja 2020 roku w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto i Gmina Ske¢pe (Dziennik Urzedowy Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego z 2020 r.,
poz. 2679) zmienionej uchwalg nr XLV/313/2022 Rady Miejskiej w Skepem =z dnia 27 wrze$nia 2022 r.
zmieniajgcg Uchwate Nr XX/133/2020 z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z 2022 1., poz. 4899).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skepe.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Skepem

Ryszard Szewczyk
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Zalgcznik do uchwaly Nr VI11/52/2024
Rady Miejskiej w Skepem
z dnia 24 pazdziernika 2024 r,

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto i Gmina Skepe
Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Skepe jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986);

2) Rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

Rozdzial 2.
WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT DLA NAUCZYCIELI

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre$lonej w art. 33 ust, 1 Ustawy.
2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od dlugodci okresu zatrudnienia.
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslugg lat oraz jego wysoko$é okreéla:
I) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Skepe.

Rozdzial 3.
WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

§3.1.Ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone sa  w§
6 Rozporzgdzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych i opiekuriczo — wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglgdnieniem ich mozliwoéci i pracy nauczyciela osiggnigé dydaktyczno —
wychowawcezych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami;
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy;

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;
3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegélnie uzdolnionego;

4) prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej i agresji
wsrdd dzieci i mlodziezy;

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia iwychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly;

6) nawigzywanie wspdlpracy z instytucjami pozaszkolnymi;
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7) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzaniu problemow;

8) inspirowanie uczniéw do podejmowania zadaii dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoly);

9) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosei:
a) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

szkoly,

b) stwarzanie wlasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérezej atmosfery w pracy;

10) realizowanie w szkole zadafi edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi lub  dyrektorowi szkoly przyznaje si¢ w wysokosci
od 1% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedlug jego osobistej stawki zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy jednak niz 6 miesigcy i nie diuzszy niz
12 miesiecy.
6. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Skepe, a nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoly.
Rozdzial 4.

WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze lub
sprawowanie funkeji okreslone w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora lub wicedyrektora ustala si¢ uwzgledniajac liczbg oddziatow
i strukture organizacyjna szkoly oraz zlozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
spoleczne i $rodowiskowe, w jakich placéwka funkcjonuje.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny okreslony
w ponizszej tabeli:

Lp. |Stanbisks Miesieczna wysokosé dodatku w zl
od do
1) Dyrektor szkoly/zespotu:
a.liczacej do 9 oddziatow 800,00 1 000,00
b.liczacej od 10 do 16 oddzialow 900,00 1 400,00
c.liczgcej od 17 i wiecej oddzialow 1 100,00 1700,00
2) Wicedyrektor zespotu 800,00 1 400,00

4, Nauczycielom, ktérym powierza si¢ sprawowanie funkcji przystuguje dodatek funkcyjny:
1) Wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.
2) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt miesigcznie.
3) Opiekun stazu — w wysokosci 150,00 zt miesigcznie.
4) Mentor - w wysokosci 150,00 zI miesiecznie,

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Miasta i Gminy Skepe, a wicedyrektorowi i nauczycielowi
dyrektor szkoly.

Rozdzial 5.
WYSOKOSC ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek ztytutu pracy wtrudnych lub ucigzliwych warunkach pracy,
okreslonych w§ 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przysluguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:
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1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosei 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajgé rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzona umyslowo w stopniu glebokim —
w wysokosci 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
3. Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przyshiguje nauczycielowi z tytulu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mlodzieza uposledzona umyslowo w stopniu glebokim —
w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajg¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych — w wysokosci 5% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Nauczycielowi przysluguje dodatek funkcyjny za sprawowanie kazdej z funkji.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANI'A WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, lacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke osobistego wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego zastgpstwa zostal
zrealizowana w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracy
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, aco najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelng godzine.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. | pkt 1 ustawy.
2. Wysoko$¢ nagrod wynosi:
1) nagrody burmistrza — dla dyrektoréw i nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 3 000,00 zl,

2) nagrody dyrektora — dla nauczycieli, w wysokosci nie mniejszej niz 1 500,00 zt.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2024 r., poz. 986) organ prowadzacy szkole w drodze regulaminu okresla wysokos¢ stawek
dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ww. ustawy oraz szczeg6lowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a. Ponadto okredla sie; szczegOlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw z
zastrzezeniem art. 35 ust. 3 oraz wysoko$é i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okredlone w ustawie.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2024 r., poz. 986) regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajqcymi
nauczycneh Burmistrz Miasta i Gminy Skepe dokonal uzgodnien ze zwigzkami zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych dziatajacymi na terenie Miasta i Gminy
Skepe, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzialem Powiatowym w Lipnie, Komlsjq
Miedzyzaktadowa NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikow Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i
Ziemi Dobrzynskiej oraz Wolnym Zwiazkiem Zawodowym "Forum - Oswiaty" Komisjg
Miedzyzaktadowa w Toruniu, w dniu 7 pazdziernika 2024 r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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