UCHWALA NR XV1/106/2025
RADY MIEJSKIEJ W SKEPEM

z dnia 28 maja 2025 1.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.,
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) Rada Miejska w Skgpem uchwala, co nastepuje:

§ 1. Rada Miejska w Skepem wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy zawartego pomiedzy radnym
Panem Marcinem Mierzejewskim, a Dyrektorem Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Skepem.

§ 2. Uchwal¢ wraz zuzasadnieniem dor¢cza si¢ niezwlocznie Pracodawcy oraz zainteresowanemu
Radnemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie w dniu podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Skepem

Ryszard Szewczyk
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UZASADNIENIE

W dniu 27 maja 2025 r. do Rady Miejskiej w Skepem wplynat wniosek Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Skepem w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Rady
Miejskiej w Skepem — Panem Marcinem Mierzejewskim.

Z uzasadnienia wniosku wynika, iz rozwigzanie umowy o prace¢ z radnym dotycza tylko
okoliczno$ci zwigzanych z petnieniem przez radnego Marcina Mierzejewskiego funkcji na stanowisku
samodzielnego referenta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Skegpem, a mianowicie z powodu
dtugotrwatej nieobecnosci w pracy i spetnieniu przestanek zawartych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 277) tj. w art. 53 §1 pkt 2b pracodawca moze rozwigza¢ umow¢ o prac¢ bez wypowiedzenia, jezeli
niezdolno$¢ pracownika do pracy w skutek choroby trwa dluzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $§wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — gdy
pracownik byl zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolnos¢ zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowsg. Wniosek o wyrazenie zgody na rozwigzanie z
radnym stosunku pracy zawiera szczegotowe wyliczenie spetnienia przestanek opisanych w w/w przepisie
Kodeksu pracy.

Opisany powyzej stan rzeczy powoduje konieczno$¢ szybkiego nawigzania stosunku pracy z nowym
pracownikiem na stanowisku zajmowanym przez radnego.

Zgodnie z brzmieniem art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465,
poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady
gminy, ktorej jest czlonkiem. Rada gminy odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli
podstawa rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Z bogatego orzecznictwa sadow jak i stanowisk prawniczych do w/w przepisu prawa wynika, ze
jezeli organ stanowiacy ustali, iz pracodawca zamierza rozwigza¢ stosunek pracy radnego wskutek
okoliczno$ci, ktore nie sa zdarzeniami zwigzanymi z wykonywaniem przez radnego mandatu, to rada gminy
nie ma prawa odmoéwi¢ zgody na rozwigzanie tego stosunku pracy. Akceptacja odmiennej interpretacji
pozostaje w sprzecznosci z ratio legis omawianych przepisOw ustrojowych ustawy samorzadowej. Jak
wskazano, rola tych regulacji prawnych jest umozliwienie radnym skutecznego i bezpiecznego sprawowania
ich funkcji. Oznacza to, ze intencja ustawodawcy nie bylo wprowadzenie bezwarunkowej 1 bezwzglednej
ochrony trwato$ci stosunku pracy radnego w okresie wykonywania mandatu, tylko wprowadzenie ochrony
w ograniczonym zakresie. Zakres ten wyznaczaja wylacznie zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze odmawianie pracodawcy zgody na rozwigzanie stosunku
pracy radnego w sytuacji, gdy przyczyng tego odwolania sa okolicznosci pozostajace bez zwigzku z
wykonywaniem mandatu radnego, wykracza poza kompetencje¢ rady. Poglad ten znajduje odzwierciedlenie
w orzecznictwie Sadu Najwyzszego, w ktdrym przyjeto m.in., ze ochrona stosunku pracy radnego oparta na

innych przestankach niz wskazane w przepisach o ustroju jednostek samorzadu terytorialnego wykracza
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poza cel tam zawarty 1 stanowi naduzycie kompetencji rady (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 kwietnia
2011 r. I1 PK 249/10).

W przedmiotowej sprawie przeanalizowano zawarte we wniosku informacj¢ i w ocenie Rady
Miejskiej w Skgpem decyzja o rozwigzaniu stosunku pracy z radnym nie jest zwigzana z wykonywaniem
przez niego mandatu radnego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie przez Radg Miejska w Skepem uchwaly o wyrazeniu zgody na

rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest w peini uzasadnione.
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