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z dnia 18 lutego 2026 1.
Zatwierdzony przez .......coeoeeeenenes

UCHWALA NR XXV/155/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SKEPE

z dnia 25 lutego 2026 r,

w sprawie okrelenia tygedniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla dyrektoréw i wicedyrektoréw
szkol, nauczycieli, kiérym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego na terenie Miasta i Gminy Skepe

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 135, art. 40 ust.1 iart, 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. 22025 r., poz. 1153 1436) oraz art. 42 ust. 6 iust.7 pkt2i3 lit. b, wzwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620,
1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é dla dyrektordow i wicedyrektorow
szkot/zespotu, nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradey zawodowego w szkotacl/zespole, prowadzonych
przez Miasto i Gmine Skepe zgodnie z ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko kierownicze/stanowisko Tygodniowy wymiar
zajec
1. Dyrektor zespolu 2 godziny
2. Wicedyrektor zespotu 7 godzin
3. Dyrektor szkoly podstawowej liczacej:
- do 9 oddzialow 7 godzin
- 10 - 19 oddzialow 5 godzin
- 20 i wigcej oddzialow 2 godziny
4. Pedagog 22 godziny
5. Pedagog specialny 22 godziny
6. Psycholog 22 godziny
7. Logopeda 22 godziny
8. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny
9. Doradca zawodowy 22 godziny

§ 2. Dyrektora lub wicedyrektora szkoly/zespolu zwalnia sie od obowigzku realizowania tygodniowego
wymiaru, o ktérym mowa w § 1, z nastepujacych powoddw:

[y warunkéw funkcjonowania szkoly/zespotu majacych wplyw na zwiekszenie zadan dyrektora;
2) zmiany organizacyjnej pracy w szkole/zespole;
3) realizacji zadah dodatkowych zleconych przez organ prowadzgey lub nadzor pedagogiczny.

§ 3. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 w tabeli pkt 1-3 odnosi sie réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Skepe.

§ 5. Traci moc uchwala Nr VIII/53/2024 Rady Miejskiej w Skepem =z dnia 24 pazdziernika 2024 r.
w sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla dyrektordw i wicedyrektorow szkot,
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego na terenie Miasta i Gminy Skepe (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z 2024 r,, poz. 5942).
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§ 6. Uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w Skepem

Ryszard Szewezyk

Weronika /s
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Uzasadnienie

Pensum jest to obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami szkoly. Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792,
1849) organ prowadzacy szkote okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawezych i opiekuniczych dla dyrektoréw, wicedyrektoréw szkot
oraz ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczycieli, ktéorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego.

Na nauczycielu dyrektorze szkoly/zespolu cigzy wiele obowiazkéw wynikajgcych ze spelnianej przez niego
funkcji. Zadania te obgjmujg m.in. kierowanie i zarzadzanie szkols, wykonywanie czynnoéci pracodawcy dla
0s0b zatrudnionych w szkole/zespole, atakZze reprezentowanie szkoly/zespolu na zewnatrz oraz szereg
czynnodci zwigzanych z realizowaniem funkcji dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych szkoly.
Zasady udzielania i rozmiar tych znizek okresla w uchwale organ prowadzacy szkole (art. 42 ust, 7 pkt 2 Karty
Nauczyciela)

Znizka godzin zaje¢ udzielana jest kazdemu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze pelni
w zastepstwie nauczycicla, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze (art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela).
Obnizenie godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nastepuje na podstawie decyzji organu prowadzgcego ina
zasadach okreslonych w uchwale tego organu bez koniecznosci skladania jakiegokolwiek wniosku przez
uprawnionego pracownika (art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela).

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849) uchwata podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Burmistrz Miasta i Gminy Skepe dokonal uzgodnien ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych dzialajacymi na terenie Miasta i Gminy Skepe, tj. Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddzialem Powiatowym w Lipnie, Komisja Migdzyzakladowa NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow
Oswiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego Kujaw i Ziemi Dobrzynskiej oraz Wolnym Zwiazkiem Zawodowy "Forum -
Oswiata" Komisjg Miedzyzakladowa w Toruniu.
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