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z dnia 19 marca 2026 r. 
Zatwierdzony przez ...... 

UCHWAŁA NR XX 159/2026 
RADY MIEJSKIEJ W SKĘPEM 

z dnia 27 marca 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów 
szkół, nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze 

oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 
zawodowego na terenie Miasta i Gminy Skępe 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.I i art. 41 ust. I ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz.U. z 2025 r., poz. 1153 1436) oraz art. 42 ust. 6 i ust.7 pkt 2 I 3 lit b, w związku z art. 91 d 
pkt I ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620, 
1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849) uchwala się, co następuje: 

* 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów 
szkół/zespołu, nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, 
psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego w szkołach/zespole, prowadzonych 
przez Miasto i Gminę Skępe zgodnie z poniższą tabelą: 

L.p. Stanowisko kierownicze/stanowisko Tygodniowy wymiar 
zajęć _________ 

1. 
_________________________________________________________________ 
Dyrektor zespołu 2 godziny 

2. Wicedyrektor zespołu 6 godzin 
3. Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 

- do 9 oddziałów 
_______________________ 

7 godzin 
- 10 - 19 oddziałów 5 godzin 
- 20 i więcej oddziałów 2 godziny 

4. Pedagog 22 godziny 
5. Pedagog specjalny 22 godziny 
6. Psycholog 22 godziny 
7. Logopeda 22 godziny 
8. Terapeuta pedagogiczny 22 godziny 
9. Doradca zawodowy 22 godziny 

* 2. Dyrektora lub wicedyrektora szkoły/zespołu zwa nia się od obowiązku realizowania tygodniowego 
wymiaru, o którym mowa w * 1, z następujących powodów: 

1) warunków funkcjonowania szkoły/zespolu mających wpływ na zwiększenie zadań dyrektora; 

2) zmiany organizacyjnej pracy w szkole/zespole; 

3) realizacji zadań dodatkowych zleconych przez organ prowadzący lub nadzór pedagogiczny. 

* 3. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z I w tabeli pkt l-3 odnosi się również do nauczycieli zajmujących 
stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

4. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Skępe. 

* 5. Traci moc uchwała Nr VIII/53/2024 Rady Miejskiej w Skępem z dnia 24 października 2024 r. 
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół, 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, 
logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego na terenie Miasta i Gminy Skępe (Dziennik 
Urzędowy Województwa Kujawsko - Pomorskiego z 2024 r., poz. 5942). 
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* 6. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko - Pomorskiego 
i wchodzi w życie z dniem ł września 2026 r. 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Skępem 

Ryszard Szewczyk 
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Uzasadnienie 

Pensum jest to obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami szkoły. Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 
1849) organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów, wicedyrektorów szkół 
oraz ustala tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze oraz pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy 
zawodowego. 

Na nauczycielu dyrektorze szkoły/zespołu ciąży wiele obowiązków wynikających ze spełnianej przez niego 
funkcji. Zadania te obejmują m.in. kierowanie i zarządzanie szkołą, wykonywanie czynności pracodawcy dla 
osób zatrudnionych w szkole/zespole, a także reprezentowanie szkoły/zespołu na zewnątrz oraz szereg 
czynności związanych z realizowaniem fhnkcj i dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 
Zasady udzielania i rozmiar tych zniżek określa w uchwale organ prowadzący szkołę (art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty 
Nauczyciela) 

Zniżka godzin zajęć udzielana jest każdemu dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły onz nauczycielowi 
pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, który obowiązki kierownicze pełni 
w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze (art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela). 
Obniżenie godzin obowiązkowego wymiaru zajęć następuje na podstawie decyzji organu prowadzącego i na 
zasadach określonych w uchwale tego organu bez konieczności składania jakiegokolwiek wniosku przez 
uprawnionego pracownika (art. 42 ust. 7 pkt 2 Karty Nauczyciela). 

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 986, 1871, 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849) uchwała podlega uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Burmistrz Miasta i Gminy Skępe dokonał uzgodnień ze związkami zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych 
wjednostkach oświatowych działającymi na terenie Miasta i Gminy Skępe, tj. Związkiem Nauczycielstwa 
Polskiego Oddziałem Powiatowym w Lipnie, Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidarność Pracowników 
Oświaty i Szkolnictwa Wyższego Kujaw i Ziemi Dobrzyńskiej oraz Wolnym Związkiem Zawodowy „Forum - 

Oświata" Komisją Międzyzakładową w Toruniu. 
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