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z dnia 19 marca 2026 1.
ZAatwierdzony Preez e iconen

UCHWALA NR XXV’/] 60/2026
RADY MIEJSKIEJ W SKEPEM

z dnia 27 marca 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025r.,
poz. 1153, 1436) iart, 30 ust.6 i6a wzwigzka zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 1. Karta
Nauczyciela (Dz, U. z 2024 r. poz. 986, 1871, z 2025 r,, poz, 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792,1849)
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi nauczycieli nchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach, dla
ktorych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Skepe, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwala nr VII/52/2024 Rady Migjskiej w Skepem =z dnia 24 pazdziernika 2024 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach, dla ktdrych
organem prowadzacym jest Miasto iGmina Skepe (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Kujawsko -
Pomorskiego z 2024 r., poz. 5941).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta { Gminy Skepe,

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko - Pomorskiego,

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Skepem

Ryszard Szewcezyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXV/160/2026
Rady Migjskiej w Skepem
z dnia 27 marca 2026 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina
Skepe

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Skepe jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2024 ., poz. 986, 1871, z 2025 r., poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849);

2)  Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. wsprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755).

Rozdzial 2.
WYSOKOSC I WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT DLA
NAUCZYCIELI

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 ust. 1 Ustawy.
2. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od dlugosci okresu zatrudnienia.
3. Okres pracy oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okresla § 7 Rozporzadzenia.
4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Skepe.
5:

Rozdzial 3.
WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA NAUCZYCIELI

§ 3. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okreslone sg w§
6 Rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiggnieé¢ dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw zuwzglednieniem ich mozliwodci ipracy nauczyciela osiagnigé
dydaktyczno—wychowaweczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspolpracy z ich rodzicami;
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Ustawy;

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim;

3) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
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4) prowadzenie dzialainodci majgce] na celu zapobieganie izwalczanie przejawow patologii spolecznej
i agresji wérod dzieci i miodziezy;

5) wprowadzanic innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia 1 wychowania
majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

6) nawigzywanie wspélpracy z instytucjami pozaszkolnymi,

7) samodzielnodd i inicjatywa w rozwiazaniu probleméw;

&) inspirowanie uczniéw do podejmowania zadah dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych, promocja szkoly);

9} efektywne wypeinianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosei:

a}stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziataino$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly,

b) stwarzanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie twérczej atmosfery w pracy;
10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

4, Dadatek motywacyjny nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly przyznaje sic w wysokosdci od 1% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wedhug jego osobiste]j stawki zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreglony, nie krdtszy jednak niz 6 miesiecy i nie diuzszy
niz 12 miesieey.

6. Dodatek motywacyiny dyrektorowi szkoly przyznaje Burmistrz Miasta | Gminy Skepe, a nauczycielowi
przyznaje dyrektor szkoly.

Rozdzial 4.
WYSOKOSC STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI]

§ 4, 1. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze [ub
sprawowanie funkcii okresione w § 5 Rozporzadzenia.

2. Wysokoéé dodatku funkeyjnego dyrektora lub wicedyrektora ustala sig uwzgledniajace liczbg oddziatow
i strukture organizacyjng szkoly oraz zloZono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki
spoleczne i srodowiskowe, w jakich placdwka funkejonuje.

3. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze przysiuguje dodatek funkeyjny okreslony
w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko Miesieczra wysokod¢ dodatla w zt
od do
1 Dyrektor szkoty/zespotu: aliczacej do 9
oddziatow b.liczacej od 10 do 16 oddzialdw 1.200,00 1.700,00
c.liczacej od 17 i wigeej oddziatow 1.300,00 2.100,00
1.500,00 2.400,00
2) Wicedyrektor zespotu 1.000,00 1.500,00

4. Nauczycielom, ktdrym powierza sig sprawowanie funkeji przystuguje dodatek funkeyjny:
1) Wychowawey klasy — w zaleznosci od liczby ucznidw w oddziale:

a) do 10 ucznidw — w wysokosei 350,00 zt miesiecznie

b)Y od 11 do 20 ucznidw — w wysokodci 400,00 zi miesigeznie

¢)od 21 ucznidw — w wysokodei 450,00 zt miesiecznie

2} Nauezyciel opiekujaey sie oddzialem przedszkolnym w zaleZnosci od liczby ucznidéw w oddziale:
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a) do 10 ucznidw - w wysokosci 350,00 zt miesiecznie
b) od 11 do 20 uczniéw — w wysokosci 400,00 zt miesiecznie
¢) od 21 uczniéw — w wysokosei 450,00 zt miesigcznie

3) Opiekun stazu — w wysokosci 150,00 zt miesigcznie.

4) Mentor - w wysokoéci 150,00 zt miesiecznie.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz Miasta iGminy Skepe, a wicedyrektorowi
i nauczycielowi dyrektor szkoly.

Rozdzial 5.
WYSOKOSC ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy,
okreslonych w§ 8 i § 9 Rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1)  indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysoko$ci 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo w stopniu glebokim —
w wysokosei 20% jego wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajec dydaktycznych w klasach tgezonych w szkolach podstawowych -
w wysokosei 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielowi z tytutu prowadzenia:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego;

2) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza upoéledzong umystowo w stopniu glebokim
—w wysokosci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajgc dydaktycznych w klasach taczonych w szkolach podstawowych
w wysokoéci 5% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4, Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny za sprawowanie kazdej z funkeji.

Rozdzial 6.
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA I WYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢c wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig¢ jako
iloraz, w ktorym dzielng jest suma przyznanej nauczycielowi stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznych zastgpstw odbywa sie
w warunkach trudnych Iub ucigzliwych, adzielnikiem jest miesieczna liczba godzin obowiazujgcego
nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuficzych.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, o ktoérej mowa w ust. 2, oblicza si¢ jako iloczyn
liczby godzin obowiazujacego nauczyciela tygodniowego obowiazkowego wymiarun godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych i liczby 4,16, z zackragleniem do petlnych godzin w ten
sposdb, ze czas zajeé do polgodziny pomija sig, a powyzej pdt godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za przydzielone i zrealizowane godziny zajg¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych.
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5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje réwniez w przypadku, gdy niezrealizowanie
przez navczyciela przydzielonych godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawcezych lub opickuficzych nastapilo
z przyczyn niedotyczacych nauczyciela, a nauczyciel byt gotdéw do realizacji tych zajed. W takim przypadku
nauczycielowi mozna przydzieli¢ do realizaci w czasie, w kt6rym zostaly zaplanowane podziny zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych, zajecia [czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoly, wtym zajgcia opiekuficze lub wychowawcze uwzgledniajace potrzeby izainteresowania uczniow,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela (Dz. U, z 2024 1. poz. 986, 1871, z 2025 poz. 620,
1019, 1160, 1188, 1189, 1661, 1792, 1849).

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnodei w pracy nauczyciela, dni ustawowo wolne od pracy lub dni, w ktérych dia
nauczyciela nie zaplanowano zajgé, oktdrych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela, oraz
w tygodniach w danym miesigeu, w ktdrych zajecia rozpoczynaja sie lub koficzg sie w trakcie tygodnia, za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust, 4a albo ust. 7 albo obnizony na podstawie
art. 42 ust. 6, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy, za kazdy dzienn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dzien ustawowo wolny od pracy, dzien,
w ktorym dla nauczycisla nie zaplanowano zajeé, o ktdrych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 1, Iub dzien w danym
tygodniu, ktory przypada winnym miesigcu, Liczba godzin ponadwymiarowych, za kibre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych
nauczycielowi.

7. Godziny doraznych zastepstw moga by¢ realizowane w czasie, w ktorym zostaly zaplanowane do
realizacji przez nauczyciela zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze, w przypadku, gdy z przyczyn
dotyczacych szkoly w danym dniu nauczyciel nie mogiby zrealizowaé zaje¢ wynikajgcych z obowigzujgeego
go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé lub przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
W takim przypadku nauczyciel realizuje godziny doraZnych zastgpstw wramach wynagrodzenia, jakie
przysiuguie mu za zaplanowane zajecia dydaktyczne, wychowawceze lub opiekuncze,

8. Obliczen, o ktdrych mowa w ust. 6, dokonuje sie z zaokrggleniem do wartodei dziesietnych, a liczbe
godzin ponadwymiarowych do wyplaty zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pol
godziny pomija sig, a powyzej pol godziny liczy sie za pelng godzine.

Rozdzial 7. .
NAGRODY ZE SPECIALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Nauczycielom przystugujg nagrody zgodnie z postanowieniami art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy,
2. Wysokosé nagréd wynosi:
1) nagrody burmistrza — dla dyrektoréw i nauczycieli, w wysoko$ci nie mniejszej niz 5.000,00 zi,

2) nagrody dyrektora — dla nauczycieli, w wysokoéei nie mniejszej niz 3,000,00 z1,
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Uzasadmeme

Na podstaw1e art. 30 ust, 6 ustawy z dma 26 stycznia 19821, - Karta Nauczyciela (Dz. U, 22024 r. poz. 986,
1871, 22025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 161, 1792, 1849) organ prowadzacy szkolg w drodze
reguiammu okresla wysokosc stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 ww, ustawy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow, z zasttzezeniem art. 33-34a. Ponadto okresla sie szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania  wynagrodzenia za godziny ponddwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 oraz wysoko§¢ i warunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktdrych mowa
w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly one okre$lone w ustawie.

Na podstawie art, 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2024r.
poz. 986, 1871, 22025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188, 1189, 161, 1792, 1849) regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Burmistrz Miasta i Gminy Skgpe dokonat uzgodnief ze
zwigzkami zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych wjednostkach o$wiatowych dziatajgcymi na terenie
Miasta i Gminy Skepe, tj, Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzialem Powiatowym w Lipnie, Komisjg
Miedzyzakladowsg NSZZ ,Solidarnoéé” Pracownikéw Oéwiaty i Szkolictwa Wyzszego Kujaw  iZiemi
Dobrzyfiskiej oraz Wolnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Forum-Oéwiata” Komisjg Miedzyzalktadows w Toruniu.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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